
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส ำนักปลัด   องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโชคนำสำม  อ ำเภอปรำสำท  จังหวดัสุรินทร ์

ที ่  สร 78301/-              วันท่ี   11  เมษำยน  พ.ศ. ๒๕66 

เรื่อง กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน ประจ ำปี     
        งบประมำณ พ.ศ. 2566 

 

เรียน   นำยกองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลโชคนำสำม 
 

  อ้ำงถึง บันทึกข้อควำม ส ำนักปลัด ที่ -  ลงวันที่ 30 พฤศจิกำยน 2565 เรื่อง รำยงำนผล
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโชคนำสำม (ITA) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ .  2565 คณะท ำงำน เพื่ อสนับสนุนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่ ง ใส 
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA)  และพัฒนำระบบกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
โชคนำสำมได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลโชคนำสำม (ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 นั้น  

จำกกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโชคนำสำมมีมำตรกำร 
เพื่อขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนให้ดีขึ้น ซึ่ งสอดคล้องตำมผลกำร
วิเครำะห์ฯ ดังนี้ 
 

 
 
 
 

/เพื่อให้... 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา การก ากับติดตาม 

1.  การปฏิบัติหน้าที่  
ส่งเสริมกำรปฏิบัติหน้ำทีโ่ดยยึดหลัก
ตำมมำตรฐำน มีควำมโปร่งใส  
 

-  จัดอบรมพนักงำนเพื่อ
ปลูกฝัง สร้ำงคำ่นิยมในกำร
ปฏิบัติงำนเพื่อให้เกิดคุณธรรม
และควำมโปร่งใส 
-  ประกำศเจตนำรมณ ์ 
ตำมนโยบำยกำรป้องกันกำร
ทุจริตองค์กำรบริหำรสว่น
ต ำบลโชคนำสำม 
-  ป้ำยประชำสัมพันธ์รณรงค์ 
ต่อต้ำน คอรัปชั่น 
 

ส ำนักปลัด ตลอดป ี
งบประมำณ 

รำยงำนสรุปผล 
ณ สิ้น
ปีงบประมำณ 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา การก ากับติดตาม 

2.  การปรับปรุงระบบการท างาน 
ส่งเสริม สนับสนุนให้บคุลำกรใน
สังกัด ได้มีโอกำสพัฒนำตนเองด้ำน
ควำมรู้เกี่ยวกับระเบียบกฎหมำยที่
เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำน 

ส่งบุคลำกรในสังกดัเข้ำรบั
อบรมหลักสูตรตำ่ง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำน 

ส ำนักปลัด ตลอดป ี
งบประมำณ 

รำยงำน
ควำมกำ้วหน้ำ
รอบ 6 เดือน 
 

รำยงำนสรุปผล 
ณ สิ้น
ปีงบประมำณ 

 

  เพื่อให้เป็นไปตำมมำตรกำรขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในหน่วยงำนให้ดี
ขึ้นและสอดคล้องกับผลกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลโชคนำสำม (ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  จึงขอรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำม
มำตรกำรเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส ตำมผลกำรวิเครำะห์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโชคนำสำม (ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
  ผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลโชคนาสาม อ าเภอปราสาท จงัหวัด
สุรินทร ์

 

มาตรการ/แนวทางพัฒนา ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ สถานะการด าเนินงาน 

ยังไม่
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการเสร็จเรียบร้อย 

1.  การปฏิบัติหน้าที่  
ส่งเสริมกำรปฏิบัติหน้ำทีโ่ดย
ยึดหลักตำมมำตรฐำน มี
ควำมโปร่งใส  

-  จัดอบรมพนักงำนเพื่อปลูกฝัง สร้ำง
ค่ำนิยมในกำรปฏิบัติงำนเพื่อให้ เกิด
คุณธรรมและควำมโปร่งใส 

 
 
 

 
 
 
 

√ 
เอกสาร 

แนบท้าย 1 
 

จัดอบรมตำมโครงกำรเมือ่
วันที่ 11 เมษำยน 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 /มำตรกำร... 
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มาตรการ/แนวทางพัฒนา ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ สถานะการด าเนินงาน 

ยังไม่
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการเสร็จเรียบร้อย 

 -  ประกำศเจตนำรมณ์ เรื่อง นโยบำย 
ไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 

  √ 
เอกสาร 

แนบท้าย 2 
-  ประกำศองค์กำรบริหำร
ส่ ว น ต ำ บ ล โ ช ค น ำ ส ำ ม 
ลงวันที่  15 กุมภำพันธ์  
2566 เรื่อง นโยบำยไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) 
และกำรต่อต้ำนกำรทุจริต
ประจ ำปี 2566   
- เว็บไซต์ อบต.โชคนำสำม 

 -  ประชำสัมพันธ์รณรงค ์ต่อตำ้น 
คอรัปชั่น 
 

  √ 
เอกสาร 

แนบท้าย 3 

2.  การปรับปรุงระบบการ
ท างาน 
ส่งเสริม สนับสนุนให้บคุลำกร
ในสังกัด ได้มีโอกำสพัฒนำ
ตนเองด้ำนควำมรู้ เกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง
กับกำรปฏิบัติงำน 

ส่งบุคลำกรในสังกดัเข้ำรบัอบรมหลักสูตร
ต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำน 

  √ 
เอกสาร 

แนบท้าย 4 
- หนังสือขอเชิญเข้ำร่วม
โค ร งก ำ รฝึ ก อบรม เพิ่ ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ ำ พ แ ล ะ ก ำ ร
ยกระดับผลกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส
ใ น ก ำ ร ด ำ เ นิ น ง ำ น ข อ ง
หน่วยงำนภำครัฐ (Integrity 
and Transparency 
Assessment : ITA) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2566 

           /จึงเรียนมำ... 
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จึงเรียนมำเพื่อโปรดทรำบ 

 
 

                                         (นำงสำวอำภำภัค  ส ำรำญดี) 
                                                นักวิชำกำรสำธำรณสุขปฏิบัติกำร 
 
 

-  เพื่อโปรดทรำบ........................................................................................................................................... 

  

  

                                                    (นำงสำวสุนทร ี ธนูศิลป์) 
                    หัวหน้ำส ำนักปลัด 

 
 
ควำมเห็นปลัดองค์กำรบริหำรสว่นต ำบล 
-  เพื่อโปรดทรำบ....................................................................................................................................... 
 
                                                  
          ส.ต.ต. 

         (ประเด่น  ผดุงแดน) 
ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโชคนำสำม 
 
 

ควำมเห็นนำยกองค์กำรบริหำรส่นต ำบลโชคนำสำม 
- ทรำบ................................................................................................................................................................. 
 
 
 

          (นำยจันทร์ทอง  ทนงตน) 
                        นำยกองค์กำรบริหำรสว่นต ำบลโชคนำสำม 

 

 

 



เอกสารแนบท้าย 1 

อบรมโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของ อปท. (ITA)  
ประจ าปีงบประมาณ 2566 เมื่อวันที่  11  เมษายน  2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



อกสารแนบท้าย 2 

ปร ะกาศ เ จตนา รมณ์  เ รื่ อ ง  น โ ยบาย ไม่ รั บขอ งขวัญ  ( No Gift Policy)  ป ร ะจ า ปี  2566  
-  ประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโชคนำสำม เมื่อวันที่ 15 กุมภำพันธ์ 2566 เรื่อง นโยบำยไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy) และกำรต่อต้ำนกำรทุจริตประจ ำปี 2566   

- ข่ำวประชำสัมพันธ์ เว็บไซต์ อบต.โชคนำสำม 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบท้าย 3 

ติดป้ายประชาสัมพันธ์รณรงค์การต่อต้าน คอรปัช่ัน หน้าที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลโชคนาสาม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


