
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      สำนักปลัด 
     องค์การบริหารส่วนตำบลโชคนาสาม 

   อำเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร ์

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม                              
และความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนตำบลโชคนาสาม  

  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 ภายในองค์การบริหารส่วนตำบลโชคนาสาม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 12 เดือน)  

มาตรการ/หรือ
กิจกรรมที่ดำเนินการ  

ขั้นตอนการปฏิบัติ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

1.มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี
ใ ห ้ ม ี ค ว าม โป ร ่ ง ใ ส 
ตรวจสอบได้ 

1.จัดประชุมพนักงาน เพื่อชี้แจงงบประมาณ
ประจำปี ให้ครบถ้วน 
2.รายงานข ้อม ูลการใช ้จ ่ายงบประมาณ
ประจำปีให้แต่ละส่วน กอง ได้รับทราบ  
3.ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในสังกัดและ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบโดยทั่วไป 
4.ติดตามสรุปและรายงานผลเป็นประจำปี
งบประมาณ 

1.สำนักปลัด    
2.กองคลัง 
 

1 ต.ค.65  
ถึง 

30 ก.ย.66 

1.ประชุมพนักงานส่วนตำบล
ประจำเดือน ธันวาคม 2565  
เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม  2565             
ม ี ก า ร ช ี ้ แ จ ง ก า ร  ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณประจำป ี ให ้ แก่
พนักงานส่วนตำบลได้รับทราบ 
2.แต่งตั้งคณะทำงานติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณ 
3. รายงานผลการดำเนินงาน
การกำกับติดตามให้ผูบ้ริหาร
ทราบและประชาชนทราบ 
4.เผยแพร่แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีผา่น
เว็บไซต์อบต.โชคนาสาม  
https://www.choknasam. 
go.th 

บุคลากรเจ้าหน้าที่ขององค ์การ
บริหารส่วนตำบลโชคนาสาม มีการ
รับรู้เกี่ยวกับข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับ
แผนกา ร ใ ช ้ จ ่ า ย งบประมา ณ
ประจำปีของหน่วยงาน  
-หน่วยงานไม่มีเรื่องร้องเรียน 
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มาตรการ/หรือ
กิจกรรมที่ดำเนินการ  

ขั้นตอนการปฏิบัติ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

2.มาตรการพัฒนาการ
เปิดโอกาสให้บุคลากร
มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณของ
หน่วยงาน 

1.ประชุมชี้แจง สร้างความเข้าใจและ                  
เปิดโอกาสให้บุคลากร ได้ตรวจสอบใช้จ่าย
งบประมาณ 
2.ประชาสัมพันธ์ ช่องทางในการติดต่อ
สอบถาม หรือแสดงความคิดเห็น ให้กับ
บุคลากร 
3.ติดตามสรุปและรายงานผลการเปิดโอกาส
ให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 
รายงานผลแก่ผู้บริหารทราบ 

1.สำนักปลัด 
2.กองคลัง 
 

1 ต.ค.65  
ถึง 

30 ก.ย.66 

1.ประช ุมพน ักงานส ่ วน
ตำบลประจำเด ือน เ พ่ือ
ช ี ้ แจงการเป ิดโอกาสให้
บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณของ 
2.เผยแพร่แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีผ่าน
เว็บไซต์อบต.โชคนาสาม 
https://www.choknasam. 
go.th 

แผนงานการใช ้งบประมาณของ
หน่วยงาน มีประสิทธิภาพบุคลากร
ประชาชน ได ้ม ีส ่วนร ่วมในการ
ตรวจสอบการใช้งบประมาณของ
หน่วยงาน 
-หน่วยงานไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 

3.มาตรการกำกับดู
และตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1.จัดประชุมเจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวข้องในการ
กำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
2.กำหนดเกณฑ์การยืมวัสดุครุภัณฑ์ของอบต.
โชคนาสาม 
3.เผยแพร่ประกาศหลักเกณฑ์การยืมวัสดุ
ครุภัณฑ์ของหน่วยงาน     

1.สำนักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
4.กองการศึกษา 
 
 
 
 

1 ต.ค.65  
ถึง 

30 ก.ย.66 

1.ประกาศอบต. โชคนาสาม 
เรื ่องหลักเกณฑ์การใช้และยืม
ครุภัณฑ์หรือวัสดุคงทนประจำปี 
2566 ประกาศลงว ันท ี ่  3 
ตุลาคม 2565  
2.บันทึกข้อความ แจ้งเว ียน
พนักงานส่วนตำบลให้รับทราบ
และถือปฏิบัติ ลงวันท่ี 3 ตุลาคม 
2565  
3.เผยแพร่ประกาศหลักเกณฑ์
การยืมวสัดุครุภณัฑ์ของ
หน่วยงาน 
ลงเว็บไซต์อบต.โชคนาสาม 
https://www.choknasam. 
go.th 
 

บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโชคนาสาม ได ้ เข ้ า ใจใน
หล ักเกณฑ ์การใช ้และการยืม
คร ุภ ัณฑ ์หร ื อว ั สด ุคงทน ของ
หน่วยงาน อย่างถูกต้อง  
-หน่วยงานไม่มีเรื่องร้องเรียน 
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มาตรการ/หรือ
กิจกรรมที่ดำเนินการ  

ขั้นตอนการปฏิบัติ หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

4.มาตรการเปิดเผย
และเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานให้ความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

1.แต่งตั้งคณะทำงานรับผิดชอบดูแลเว็บไซต์ 
2.มีการพัฒนาปรับปรุงช่องทางเผยแพร่ข้อมูล
ให้หลากหลาย  
3.เผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ ลงเว็บไซตหน่วยงาน
เป็นประจำ 

สำนักปลัด 
   
 
 

1 ต.ค.65  
ถึง 

30 ก.ย.66 

1.คำสั่งที่ 324/2565       
ลงวันที่ 29 ธันวาคม 
2565  เรื่อง คณะทำงาน
รับผิดชอบดูแลเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
โชคนาสาม 
2.ได้ปรับปรุงช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลให้
หลากหลาย ประชาชน
เข้าถึงได้ง่าย ตรวจสอบได้  
3.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
เป็นประจำเพ่ือให้ประชาชน
ได้รับทราบ ผ่านเว็บไซต์
อบต.โชคนาสาม 
https://www.choknasam. 
go.th 

 

ประชาชน บุคคลภายนอก ได้
รับรู้ข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโชคนาสาม ได้
อย่างครบถ้วน 
-หน่วยงานไม่มีเรื่องร้องเรียน 
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มาตรการ/หรือ
กิจกรรมที่ดำเนินการ  

ขั้นตอนการปฏิบัติ หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

5.มาตรการส่งเสริม
การให้บริการของ
หน่วยงาน  

1.จัดประชุมตั ้งคณะทำงานจัดทำคู ่มือการ
ให้บริการ 
2.จัดทำและปรับปร ุงค ู ่ม ือมาตรฐานการ
ให้บริการขั้นตอนการดำเนินงาน 
3.ประชุมชี้แจง สร้างความเข้าใจกับบุคลากร
ในสังกัดให้มีมาตรฐานในการให้บริการ 
4.สำรวจความพึงพอใจในการให้บร ิการ
ประชาชน 
5.เผยแพร่คู่มือมาตรฐานการให้บริการ ให้กับ
ประชาชนได้รับทราบ ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
 

สำนักปลัด  
 
 
 

1 ต.ค.65 
ถึง 

 30 ก.ย.66 

1.จัดทำคู่มือมาตรฐานการ
ให้บริการ/คู่มือการ
ปฏิบัติงาน  แจ้งให้ทุกส่วน
กองได้รับทราบและเข้าใจใน
ขั้นตอนการให้บริการ 
2.มีการจัดจ้างโครงการ
สำรวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการประชาชน โดยได้
จัดจ้างมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุรินทร์ ตามสัญญาจ้าง
เลขที่ 31/2566 ลงวันที่ 
1 พฤษภาคม 2566 โดย
ได้ผลการประเมินความพึง
พอใจในระดับ มากที่สุด 
ร้อยละ 95.55 
3.เผยแพร่มาตรฐานการ
ให้บริการ /คู่มือการ
ปฏิบัติงาน ให้ประชาชน
ได้รับทราบ 
ผ่านเว็บไซต์อบต.                      
โชคนาสาม 
https://www.choknasam. 
go.th 

ประชาชนในพื้นที่องค์การบริหาร
ส ่ วนตำบล โชคนาสาม  หรื อ
ผู ้รับบริการ มีความพึงพอใจใน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และ 
ผ ู ้ ร ับบร ิการม ีความเข ้า ใจใน
ขั้ นตอนการปฏ ิบ ั ต ิ ง านของ
เจ้าหน้าที่  
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มาตรการ/หรือ
กิจกรรมที่ดำเนินการ  

ขั้นตอนการปฏิบัติ หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

6.มาตรการส่งเสริมให้
หน่วยงานมีการ
ดำเนินการเฝ้า ระวัง
การทุจริต ตรวจสอบ
การ ทุจริต และลงโทษ
ทางวินัยอย่างจริงจัง
เมื่อการทุจริต 

1.จัดประชุมตั้งคณะทำงานผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
2.ประชุมสร้างความเข้าใจ สร้างการรับรู้
ให้กับบุคลากร ภายในหน่วยงาน 
3.มอบหมายผู ้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำ
มาตรการ และเพ่ิมช่องทางการร้องเรียน 
4.กำชับ กำกับ ติดตามการดำเนินการตาม
มาตรการ 
 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
 

1 ต.ค.65 
ถึง 

 30 ก.ย.66 

1 . จ ั ด ป ร ะ ช ุ ม เ จ ้ า ห น ้ า ที่                   
ที่เกี่ยวข้อง 
2.จัดทำมาตรการ และเพิ่มช่อง
ทางการร้องเรียน 
3.เผยแพร่มาตราการป้องกัน
การทุจริตและประชาสัมพันธ์
ช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ  
ผ่านเว็บไซต์อบต. โชคนาสาม   
https://www.choknasa
m. go.th 
 

หน่วยงานมีมาตราการดำเนินการ
เรื่องร้องเรียนและมีแนวปฏิบัตใิน
การดำเนินการร้องเรียนต่าง ๆ 
รวมทั ้งการร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่  เพื่อความโปร่งใส
และตรวจสอบได้ 
-หน่วยงานเจ้าหน้าที่ 
ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 

7. มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน 

1.มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบจัดทำ ทบทวน 
ปรับปรุงมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งในภายในหน่วยงาน ให้มีความสอดคล้อง
กับประเด็นในการพัฒนา 
2.รวบรวมผลการดำเนินงานด้านการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานเพื่อ
นำไปเผยแพร่ทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
3.นำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร ่งใส เผยแพร ่ทางเว ็บไซต ์หล ักของ
หน่วยงาน 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

1 ต.ค.65 
ถึง 

 30 ก.ย.66 

1.จัดทำประกาศมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน ต่างๆ  
2.ดำเนินการเปิดเผยข้อมูล
ลงในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
https://www.choknasam. 
go.th 

หน ่วยงานม ีมาตรการท ี ่ช ่วย
ส่งเสริมให้เกิดความโปร่งใสใน
หน่วยงาน ส่งผลให้การปฏิบัติงาน
ของอบต.โชคนาสาม  
ไม่มีร้องเรียนในการปฏิบัติงาน 



องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโชคนาสาม 


