
 

ประกาศองคการบรหิารสวนตาํบลโชคนาสาม 
เรื่อง 

โครงสรางและการจัดองคกรในการดาํเนินงาน
สรุปอํานาจหนาทีท่ี่สาํคญัวิธีการดําเนินงาน  และ

สถานที่ตดิตอเพื่อขอรับขอมูลขาวสาร 
ขององคการบริหารสวนตําบลโชคนาสาม 
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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลโชคนาสาม 
เรื่อง  โครงสรางและการจัดองคกรในการดําเนินงาน  สรปุอํานาจหนาท่ีท่ีสําคัญ 

วิธีการดําเนินงาน  และสถานท่ีติดตอ 
เพ่ือขอรับขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลโชคนาสาม 

................................................. 

  เพ่ือใหเปนไปตามมาตรา 7 (1) (2) และ (3) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.
2540 ท่ีจะทําใหประชาชนมีสิทธิเขาถึงและรับรูขอมูลขาวสารของราชการในสวนราชการในองคการบริหารสวน
ตําบลโชคนาสาม  อันจะนํามาซ่ึงขอเท็จจริงท่ีประชาชนสามารถนําไปเพ่ือแสดงความคิดเห็นและรักษาสิทธิตาง ๆ ท่ี
พึงได  องคการบริหารสวนตําบลโชคนาสาม  เห็นเปนการสมควรประกาศโครงสรางและการจัดองคกรในการ
ดําเนินการดําเนินงานสรุปอํานาจหนาท่ีท่ีสําคัญ  และวิธีการดําเนินงาน  สถานท่ีติดตอขอรับขอมูลขาวสาร  หรือ
คําแนะนําในการติดตอกับหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลโชคนาสาม  ดังตอไปนี้ 

1. การจัดโครงสราง  องคกรในการดําเนินงาน  อํานาจหนาท่ีท่ีสําคัญขององคการบริหารสวน 
ตําบลโชคนาสามเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบล  พ.ศ.2537  ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติสภาตําบล 
พ.ศ.2537  (ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2552  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2549  และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

2. องคการบริหารสวนตําบลโชคนาสาม  มีฐานะเปนนิติบุคคลและเปนราชการบริหารสวน 
ทองถ่ินไดจัดโครงสรางการจัดองคกรในการดําเนินงาน  ตอไปนี้ 

1) สภาองคการบริหารสวนตําบลโชคนาสาม  ประกอบดวย สมาชิกสภาองคการบริหาร 
สวนตําบลโชคนาสามจํานวนหมูบานละหนึ่งคน (จํานวน 14  หมูบาน) ซ่ึงเลือกตั้งข้ึนโดยราษฎรผูมีสิทธิเลือกตั้งใน
เขตองคการาบริหารสวนตําบลโชคนาสาม 

2) สภาองคการบริหารสวนตําบลโชคนาสาม  มีประธานสภาและรองประธานสภาคน 
หนึ่ง  ซ่ึงเลือกจากสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลโชคนาสาม  ใหนายอําเภอแตงตั้งประธานและรอง
ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลโชคนาสาม  ตามมติของสภาองคการบริหารสวนตําบลโชคนาสามล 

3) สภาองคการบริหารสวนตําบลโชคนาสามเลือกปลัดองคการบริหารสวนตําบลโชคนา 
สามหรือสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลโชคนาสามคนหนึ่งเปนเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบลโชคนาสาม 
โดยมีหนาท่ีรับผิดชอบงานธุรการและจัดการประชุมและงานอ่ืนใดตามท่ีประธานสภาองคการบริการสวนตําลโชคนา
สามมอบหมาย 

4) ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลโชคนาสาม  มีหนาท่ีดําเนินการประชุมและ 
ดําเนินกิจการอ่ืนใหเปนไปตามขอบังคับการประชุมท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด 

5) รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลโชคนาสาม  มีหนาท่ีชวยประธานสภา 
องคการบริการสวนตําบลโชคนาสามปฏิบัติตามหนาท่ี  และกระทํากิจการตามท่ีประธานสภาองคการบริหารสวน
ตําบลโชคนาสามมอบหมาย 

6) สภาองคการบริหารสวนตําบลโชคนาสาม  มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
6.1) ใหความเห็นชอบแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลโชคนาสาม  เพ่ือเปน 

แนวทางในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลโชคนาสาม 
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    6.2) พิจารณาและใหความเห็นชอบรางขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลโชค
นาสามรางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  และรางชอบัญญัติงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม 
    6.3) ควบคุมการปฏิบัติงานของนายกองคการบริการสวนตําบลโชคนาสามให
เปนไปตามกฎหมายนโยบาย  แผนพัฒนาองคการบริการสวนตําบลโชคนาสาม  ขอบัญญัติ ระเบียบ และขอบังคับ
ของทางราชการ 
   7) นายกองคการบริการสวนตําบลโชคนาสาม  คนหนึ่งซ่ึงมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของ
ประชาชนตามกฎหมายวาดวยการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน 
   8) นายกองคการบริหารสวนตําบลโชคนาสามอาจแตงตั้งรองนายกองคการบริหารสวน
ตําบลโชคนาสามซ่ึงมิใชสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลโชคนาสามเปนผูชวยเหลือในการบริการราชการของ
องคการบริการสวนตําบลโชคนาสามตามท่ีนายกองคการบริการสวนตําบลโชคนาสามมอบหมายไดไมเกินสองคน  
และอาจแตงต้ังเลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลโชคนาสามคนหนึ่งซ่ึงมิไดเปนสมาชิกสมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบลโชคนาสามหรือเจาหนาท่ีของรัฐได 
   9) นายกองคการบริหารสวนตําบล  มีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
    9.1) กําหนดนโยบายโดยไมขัดตอกฎหมาย  และรับผิดชอบในการบริหาร
ราชการขององคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตามกฎหมาย  นโยบาย  แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
ขอบัญญัติ  ระเบียบ  และขอบังคับของทางราชการ  
    9.2) สั่ง อนุญาต  และอนุมัติเก่ียวกับราชขององคการบริหารสวนตําบล 
    9.3) แตงต้ังและถอดถอนรองนายกองคการบริหารสวนตําบลและเลขานุการ
นายกองคการบริหารสวนตําบลโชคนาสาม 
    9.4) วางระเบียบเพ่ือใหงานขององคการบริหารสวนตําบลเปนไปดวยความ
เรียบรอย 
    9.5) รักษาการใหเปนไปตามขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล 
    9.6) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้และกฎหมายอ่ืน  
  3. องคการบริหารสวนตําบลโชคนาสาม  จัดโครงสรางการกําหนดสวนราชการ  ดังตอไปนี้ 
   1) ปลัดองคการบริหารสวนตําบลโชคนาสาม  คนหนึ่งเปนผูบังคับบัญชาพนักงานสวน
ตําบลและลูกจางองคการบริหารสวนตําบลโชคนาสามรองจากนายกองคการบริหารสวนตําบลโชคนาสามและ
รับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําขององคการบริหารสวนตําบลโชคนาสามใหเปนไปตามนโยบายและมีอํานาจ
หนาท่ีอ่ืนตามท่ีอ่ืนตามท่ีมีกฎหมายกกําหนดหรือตามท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลโชคนาสามมอบหมาย 
   2) พนกังานสวนตําบลโชคนาสาม ประกอบดวย ปลัดองคการบริหารสวนตําบลโชคนาสาม  
หัวหนาสวนราชการภายในองคการบริหารสวนตําบลโชคนาสาม และพนักงานสวนตําบลตําแหนงตาง ๆ  
   3)  พนักงานจาง  ประกอบดวย  พนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป 
  4.) องคการบริหารสวนตําบลโชคนาสาม  จัดโครงสรางและองคกรในการดําเนินงานของสวนราช  
แบงเปน 4 สวน  ดังตอไปนี้ 
   1) สํานักงานปลัดองคการบริการสวนตําบล 
   2) กองคลัง 
   3) กองชาง 
   4) กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
  1) สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการท่ัวไปของ
องคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตามนโยบาย  แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล  
และราชการท่ีมิไดกําหนดใหเปนหนาท่ีของกอง  หรือสวนราชการในองคการบริหารสวนตําบลโดยเฉพาะ  รวมท้ัง 
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กํากับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชในองคการบริหารสวนตําบลโชคนาสาม ใหเปนไปตามนโยบาย  
แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล 
  การแบงงานและหนาท่ีความรับผิดชอบภายในสวนราชการของสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล
โชคนาสาม  แบงเปน  7 งาน ไดแก 

1. งานบริหารงานท่ัวไป 
2. งานนโยบายและแผน 
3. งานปองกันและบรรเทาสารธารณภัย 
4. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
5. งานสงเสริมการเกษตร 
6. งานบริหารงานบุคคล 
7. งานกิจการสภา 
2) กองคลัง  มีหนาความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการจาย  การรับ  การนําสงเงิน  การเก็บรักษาเงิน   

และเอกสารทางการเงิน  การตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกางานเก่ียวกับเงินเดือนคาจาง  คาตอบแทน  เงินบําเหน็จ
บํานาญเงินอ่ืน ๆ งานเก่ียวกับการจัดทํางบประมาณ  ฐานะทางการเงิน  การจัดสรรเงินตาง ๆ การจัดทําบัญชีทุก
ประเภท ทะเบียนคุมเงินรายไดและรายไดและรายจายตาง ๆ การควบคุมการเบิกจาย  งานทํางบทดรองประจําเดือน
ประจําป  งานเก่ียวกับการพัสดุขององคการบริหารสวนตําบลและงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
  การแบงสวนราชการภายในกองคลังองคการบริหารสวนตําบลโชคนาสาม แบงเปน 4 งาน ไดแก 

1. งานการเงิน 
2. งานบัญชี 
3. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
4. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
3) กองชาง  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับสํารวจ ออกแบบ การจัดทําขอมูลทาง  ดานวิศวกรรม   

การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบ  การตรวจสอบ  การกอสรางงานการควบอาคาร
ตามระเบียบกฎหมาย  งานแผนการปฏิบัติ  งานการกอสราง  และงานซอมบํารุง  การควบคุมการกอสรางและซอม
บํารุง  งานแผนงานดานวิศวกรรมเครื่องจักรกล  การรวมประวัติ  ติดตาม  ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องกลและ
ยานพาหนะงานเก่ียวกับแผนงานควบคุม  เก็บรักษา  การเบิกจายวัสดุ  อุปกรณ อะไหล  น้ํามันเชื้อเพลิงและงานอ่ืน 
ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
  การแบงสวนราชการภายในของกองชางองคการบริหารสวนตําบลโชคนาสาม  แบงเปน 3 งาน
ไดแก 

1. งานกอสราง 
2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3. งานประมานสาธารณูปโภค 
4)  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรรม  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการปฏิบัติงานทาง 

การศึกษาเก่ียวกับการวิเคราะหวิจัยและพัฒนาหลักสูตรการแนะแนวการวัดผลการประเมินผลการพัฒนาตําราเรียน
การวางแผนการศึกษาของมาตรฐานสถานศึกษาการจัดบริหารสงเสริมการศึกษาการใชเทคโนโลยีทางการศึกษาการ
เสนอแนะเก่ียวกับการศึกษาสงเสริมการวิจัย  การวางโครงการสํารวจเก็บรวบรวมขอมูลสถิติการศึกษาเพ่ือนําไป
ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบายแผนงานและแนวทางการปฏิบัติในการจัดการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  
องคการบริหารสวนตําบลโชคนาสาม แบงเปน  4  งาน  ไดแก 

1. งานบริหารการศึกษา 
2. งานศาสนา  วัฒนธรรม  และประเพณี 
3. งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
4. งานสงเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
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  4.อํานาจหนาท่ีท่ีสําคัญ 
  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบล พ.ศ.2537  ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติสภาตําบล พ.ศ.
2537(ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2552  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2542 ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2549 และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ  องคการบริหารสวนตําบลโชคนาสาม 
กําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนา
อําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน  โดยสามารถกําหนดแบงภารกิจ
ไดเปน 7 ดาน  ซ่ึงภารกิจดังกลาวถูกําหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.
2537  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2542 ดังนี้ 

1) ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
1.1) จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก 
1.2) ใหมีน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
1.3) ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 
1.4) ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา 
1.5) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ 
1.6) การสาธารณูปการ 

2) ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต  และมีภารกิจท่ีเก่ียวของดังนี้ 
2.1) สงเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผูสูงอายุ  ผูพิการ 
2.2) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ 
2.3) ใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 
2.4) การสังคมสงเคราะห  และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  เด็ก ตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 
2.5) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย 
2.6) การสงเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
2.7) การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล 

  3) ดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอยมีภารกิจท่ีเก่ียวของ  ดังนี้
      3.1)  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      3.2) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน 
      3.3) การผังเมือง 
      3.4) จัดใหมีท่ีจอดรถ 
      3.5) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
      3.6) การควบคุมอาคาร 
  4) ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการทองเท่ียวมีภารกิจท่ีเก่ียวของ  
ดังนี้ 
       4.1) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
       4.2) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร  และกิจการสหกรณ 
       4.3) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
       4.4) ใหมีตลาด 
       4.5) การทองเท่ียว 
       4.6) กิจการเก่ียวกับการพาณิช 
       4.7) การสงเสริม  การฝกและประกอบอาชีพ 
       4.8) การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน 



-5- 
 

  5) ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  
ดังนี้ 
       5.1) คุมครอง  ดูแล  และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
       5.2) รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ํา  ทางเดิน  และท่ีสวนสาธารณะ  รวมท้ังกําจัดขยะ
มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
  6) ดานการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน มีภารกิจ
ท่ีเก่ียวของดังนี้ 
      6.1) บํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
      6.2) สงเสริมการศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม 
      6.3) การจัดการศึกษา 
      6.4) การสงเสริมการกีฬา  จารีตประเพณี  และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 
  7)  ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  ดังนี้ 
       7.1) สนับสนุนหนวยงานและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน ในการพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจ
หนาท่ีของ อบต. 
       7.2) ปฏบิัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมาย  โดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให
ตามความจําเปนและสมควร 
       7.3) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 
       7.4) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
       7.5) การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําท่ีเชื่อมตอระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ดวยกัน 
  5. การปฏิบัติงานตามกอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล  ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุข
ของประชาชน  โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทํา
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  การจัดทํางบประมาณ  การจัดซ้ือจัดจางการตรวจสอบ  การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ท้ังนี้  ใหเปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับวาดวยการนั้นและ
หลักเกณฑและวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด 
  6. ภารกิจหลักท่ีองคการบริหารสวนตําบลโชคนาสามจะดําเนินการ  มีดังตอไปนี้ 
   1) ดานการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน 
   2) ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
   3) ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย 
   4) ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   5) ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
   6) ดานการสงเสริมการศึกษา 
   7) ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  7. ภารกิจรองท่ีองคการบริหารสวนตําบลโชคนาสามจะดําเนินการ  มีดังตอไปนี้ 
   1) การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณี 
   2) การสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ 
   3) การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
   4) ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน 
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8. วิธีการดําเนินงานเรื่องการรับขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลโชคนาสาม  การ 
บริการขอมูลขาวสาร  ณ ศูนยขอมูลขาวสาร  สามารถดําเนินการได ดังนี้ 

1) รับเรื่องคําขอขอมูลขาวสารจากผูรับบริการ  ณ จุดรับบริการ  ซ่ึงผูเขียนตองระบุ 
รายละเอียดใหชัดเจน ดังนี้ 

1.1) รายละเอียดเก่ียวกับตัวผูขอขอมูล  อาทิ  ชื่อท่ีอยู  สถานท่ีติดตอ 
หมายเลขโทรศัพท (ถามี) และวันท่ีขอขอมูล 

1.2) รายละเอียดเก่ียวขอมูล  อาทิ  ชื่อเอกสารท่ีพอเขาใจ  วิธีการไดขอมูล 
(เชน คัดลอกทําเสนาหรือตองการสําเนาท่ีมีการรับรองความถูกตอง) 

1.3) เหตุความจําเปนในการขอขอมูล 
2) กรณีเปนขอมูลท่ัวไปสามารถใหบริการไดทันที  หากเปนเรื่องท่ีสงผลตอการ 

ดําเนินงานของหนวยงาน ใหนําเสนอผูดําเนินงานของหนวยงาน  ใหนําเสนอผูบังคับบัญชาเพ่ือพิจารณาอนุมัติเปน
กรณี ๆ ตอไป 

3) จัดสงขอมูลใหรับบริการตามชองทางตาง ๆ ไดแก E-mail  โทรศัพท  ติดตอดวย 
ตนเอง เปนตน 

9. สถานท่ีติดตอเพ่ือขอรับขอมูลขาวสารหรือคําแนะนําในการติดตอกับหนวยงาน ไดแก 
1) ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลโชคนาสาม 88 หมูท่ี 2 ตําบลโชคนาสาม  

อําเภอปราสาท  จังหวัดสุรินทร  32140 โทรศัพท 044-0699054  โทรสาร 044-0699054 ตอ 108 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  27  ธันวาคม   พ.ศ. 2564 

      
 

(นายจันทรทอง  ทนงตน) 
  นายกองคการบริหารสวนตําบลโชคนาสาม 

 

 
 
 
 

 

 

 

 


